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VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



VISIO 2025–2027

ETKL:
JOKAINEN ON TURVASSA

VIOLA:
VARMISTAMME TURVALLISET 

LÄHISUHTEET KAIKILLE



TYÖTÄMME 
OHJAAVAT 
ARVOT

OSALLISUUS



• Turvallisuus kaikissa lähisuhteissa,  
lähisuhdeväkivalta vähenee ja sen 
haittoihin saa apua.

• Lapsen oikeudet ja apu ovat ensisijaisia.  
• Perheiden emotionaalinen, sosiaalinen ja 

taloudellinen köyhyys vähenee. 
Huomioimme työssämme koko perheen. 

• Kokemustieto, ammatillinen osaaminen ja 
tutkimuksellinen tieto yhdistyvät 
työssämme.

• Vapaaehtoistoiminta ja 
kokemuspohjainen työskentely ovat 
vahvasti mukana toiminnassamme. 

• Olemme toivottu kumppani ja teemme 
mielellämme yhteistyötä.

• Työyhteisössämme on turvallista ja 
mieluisaa työskennellä. 

MEILLE KESKEISIÄ 
STRATEGISIA 
PERIAATTEITA



Toimintamme mahdollistajat 2026

• Stea 1 031 276 €
• ESR+ 312 583 €
• Etelä- Savon hyvinvointialue 85 000 €
• Kunnat ja muut 20 236 €

Kumppanuudet 2026

• Avustusperusteinen kumppanuus Etelä-
Savon hyvinvointialueen kanssa 
lähisuhdeväkivaltatyössä ja 
perhekeskustoiminnassa.

• Ammatillisten sote-järjestöjen konsortio 
ja verkosto Etelä-Savossa toiminta- ja 
hankeyhteistyö. 

• Hankeyhteistyökumppanit rahoitus + 
sisältö: THL, Eloisa, Mikkelin kaupunki.

• Lukuisia  hankeyhteistyökumppaneita: 
Etelä-Savon kunnat, ETKL, Talous- ja 
velkaneuvonta E-S, Turun yliopisto jne. 

ETSIMME AHKERASTI 
UUSIA RAHOITUKSIA JA 
RAKENNAMME 
KUMPPANUUKSIA AVUN 
JA TOIMINTAMME 
KEHITTYMISEN 
MAHDOLLISTAMISEKSI



• Helpotamme saavutettavuutta ja  
itseohjautuvuutta tarjoamalla erilaisia 
matalankynnyksen ja suoran yhteydenoton ja 
asioinnin mahdollisuuksia.

• Jalkaudumme ja teemme kohtaavaa työtä 
kohtaamispaikoissa ja toimintaamme liittyvissä 
tapahtumissa ja verkostoissa. 

• Viestintä on tärkeä osa kaikkia Violan 
työmuotoja ja hankkeita. Viestimme yhdessä ja 
aktiivisesti omilla nettisivuilla ja somekanavissa.

• Hyödynnämme toiminnassa ja kuvauksissa 
myös muita digitaalisia alustoja (PTV, sähköinen 
perhekeskus, hyvinvointitarjotin ja lähellä.fi).

• Viestintää ohjaa ja tukee Viestintätyöryhmän 
tavoitteellinen toiminta ja vuosikello. Viestinnän 
painopisteenä vuonna 2026 ovat 
tuloksellisuuden ja kokemuksellisuuden 
näkökulmat. 

• Osallistumme ETKL:n Viestinnän verkostoihin ja 
työpajoihin.

OLEMME NÄKYVÄSTI 
ESILLÄ JA AKTIIVISIA ERI 
KANAVISSA JA 
YHTEISTYÖSSÄ



• Vapaaehtoisten ja jäsenten hankintaa 
tehostetaan tapahtumissa ja somekanavilla.

• Säännöllisesti kokoontuva kansalaistoiminnan 
kollektiivi sekä vapaaehtoisen polku 
työntekijöiden työvälineenä tukevat yhdistyksen 
kansalaistoimintaa. 

• Vapaaehtoisten vertaistuki, virkistäytyminen ja 
kiittäminen mahdollistetaan säännöllisesti 
toteutuvien Kiitoskuppiloiden avulla ja Suomen 
kulttuurirahaston rahoittaman hankkeen 
toiminnoissa.

• Vapaaehtoisten perehtymisen ja koulutusten 
mahdollisuuksia lisätään. Toteutetaan 
Kokemustoimijakoulutus vuonna 2026. 

• Kansalaistoiminnan tilastointia vahvistetaan ja 
se tuodaan tärkeäksi osaksi yhdistyksen muuta 
tilastointia (ohjeistukset ja perehdytykset 
työntekijöille)

• Osallistutaan ETKL:n kansalaistoiminnan 
kehittämöihin ja verkostoihin.   

KANSALAISTOIMIJUUS 
VAHVISTUU JA JATKUU 
YHDISTYKSEN 
TOIMINNASSA

TURVAISUUS

OSALLISUUS



• Erilaiset kysely- ja seurantatiedot
• Vaikuttavuus esiin -mittari

 Yksilö-, ryhmä- ja ohjaus- ja 
neuvontakyselyt

• ETKL työmuotokohtaiset palautelomakkeet
• Hyvinvoinnin eri osa-alueiden muutoksia 

kuvaavat mittarit (vaihtelevat eri työmuodoissa)
• Yhteistyökumppaneiden antama palaute
• Itsearviointimenetelmät
• Monialainen arviointityöpaja
• Kokemustoimijoiden tuottama tieto tuloksista

TOIMINTAMME TULOKSIA 
KUVAAVAT MITTARIT JA 
ARVIOINTIMENETELMÄT

TURVAISUUS

OSALLISUUS



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖ

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• Innovoidaan entisten rinnalle uusia, toimivia 
yhteydenotto- ja tiedottamiskanavia 
madaltamaan itsenäistä palveluihin 
hakeutumista. 

• Avun piiriin, yksilötyöhön ja ryhmiin, tavoitellaan 
40 lasta ja nuorta.

• Mahdollistetaan LKK-perheprosesseja 2-3.
• Tuetaan vanhemmuutta yksilötyönä ja tarpeen 

mukaan myös ryhmänä.
• Toteutetaan läheisille 2 tiedollista infoa. 
• Tehdään työpari- ja verkostotyötä lasten, nuorten 

ja perheiden kanssa toimijoiden kesken, 
jalkaudutaan ja osallistutaan perheiden 
tapahtumiin. 

• Tehdään yhteistyötä Violan hankkeiden, Zonta-
järjestön ja ETKL:n Väkivallattomuuden tukijat –
hankkeen kanssa.

• Kiinnitetään erityistä huomiota sisarus- ja 
seurusteluväkivaltaan.

TURVAISUUS

ALUEEMME LAPSET, NUORET 
JA PERHEET OVAT TIETOISIA 
LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖN 
PALVELUISTA JA SAAVAT APUA 
LÄHISUHDEVÄKIVALTAAN
MATALALLA KYNNYKSELLÄ

OIEUDENM
LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖ



• Pidetään yllä saavutettavuutta erilaisten 
yhteydenottokanavien kautta.

• Lähitapaamisten lisäksi jalkaudutaan ja tarjotaan 
etäyhteysmahdollisuuksia.

• Asiakkuuteen hakeutumisen madaltamiseksi 
levitetään tietoa työskentelyn sisällöstä eri 
kanavissa.

• Tavoitellaan 200 asiakasta yksilötyöhön ja ryhmiin 
ja lisäksi tarjotaan apua läheisille.

• Käytetään Turvallisille raiteille (TR) –ohjelmaa 
tekijätyössä.

• Huomioidaan paritapaamisten kriteerit 
työskentelyssä.

• Ollaan mukana Apua väkivaltaan –chatissä (4h/kk x 
2 työntekijää).

• Mahdollistetaan kokemusasiantuntija- ja 
vertaisohjaajatoiminta.

• Tehdään yhteistyötä Violan sisällä ja LÄHDE –
hankkeen ja julkisten palvelujen kanssa.

• Tehdään verkostotyöskentelyä.

MATALAN KYNNYKSEN 
LÄHISUHDEVÄKIVALTA-
TYÖN PALVELUT OVAT 
TIEDOSSA JA 
SAAVUTETTAVISSA 
ALUEELLAMME

LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖ



• Koulutetuille kokemustoimijoille 
järjestetään jo tehdyn pilotin pohjalta 
perehdytys lähisuhdeväkivaltatyössä 
toimimisesta.

• Mahdollistetaan ja innovoidaan erilaisia 
tapoja osallistua vapaaehtoistoimintaan. 

• Kullekin kokemustoimijalle on nimetty 
oma työntekijä ja he saavat tukea 
vapaaehtoisuuteensa. 

• Kokemuksellisuuden ääntä nostetaan 
esiin infoissa ja puheenvuoroissa sekä 
hyödynnetään asiakastyössä ja asiakkaille 
suunnatussa viestinnässä.

TURVAISUUS

KOKEMUSTOIMIJUUS 
VAHVISTUU 
LÄHISUHDEVÄKIVALTA-
TYÖSSÄ

OSLLISUUS
LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖ



• Tietoa lähisuhdeväkivallasta tuotetaan eri 
kanavia hyödyntäen sekä osallistumalla 
eri tapahtumiin. 

• Jalkautuvassa työssä kohdataan 600 
henkilöä.

• Tarjotaan verkostotoimijoille 
konsultaatiomahdollisuuksia matalalla 
kynnyksellä.

• Jaetaan asiantuntijuuttamme, kehitämme 
ja hankimme uutta tietoa:
 tekemällä yhteistyötä Violan eri 

hankkeiden kanssa
 osallistumalla alueellisiin ja kansallisiin 

työryhmiin sekä kehittämistyöhön
 osallistumalla tutkimuksiin sekä 

hyödyntämällä omassa työssä 
viimeisimpiä tutkimustuloksia.

TURVAISUUS

TIETO 
LÄHISUHDEVÄKIVALTA-
ILMIÖSTÄ LISÄÄNTYY 

LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖ



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

TUKIKESKUS VARJO

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• Yksilötyö, vertaisryhmät, ohjaus ja neuvonta 
kaikille osapuolille: kokijat, lapset, läheiset ja 
tekijät (tavoite 220 kokijaa/tekijää sekä 25 
lasta/läheistä)

• Riskinarviointi ja turvallisuussuunnittelu, 
verkostotapaamiset ja moniammatillinen 
yhteistyö asiakkaan verkostoissa (tavoite 90 
ammattilaista), psykoedukaatio, 
vanhemmuustyö

• Apua väkivaltaan –chat (2-3 vuoroa/kk)
• Pyritään tavoittamaan läheisiä sekä 

maahanmuuttajataustaisia ja muiden 
kulttuurivähemmistöjen edustajia

• Avun saatavuutta kehitetään levittämällä 
tietoa palvelusta valtakunnallisesti

• Kehitetään vertaistuellista toimintaa 
lisäämällä kokemustoimijoiden osallistumista 
yksilötyöhön ja vertaisryhmiin

• Yhteistyö Kuopion ensikotiyhdistyksen 
kanssa, paikallisen asiakastyön 
mahdollistaminen uudella alueella (Pohjois-
Savo)

ERON JÄLKEISEN VÄKIVALLAN JA 
VAINON KOHTEENA ELÄVIEN 
PERHEIDEN KOKEMUS 
TURVALLISUUDESTA VAHVISTUU, 
ASIAKKAIDEN TOIMINTAKYKY 
PARANEE JA HEILLÄ ON KEINOJA 
ELÄÄ MAHDOLLISIMMAN 
TÄYSIPAINOISTA ELÄMÄÄ VAINOSTA 
JA VÄKIVALLASTA HUOLIMATTA

TURVALLISUUS

TUKIKESKUS VARJO



• Vahvistetaan ammattilaisverkostoissa 
kohdeilmiöiden erityispiirteiden tunnistamista ja 
ymmärrystä, lisätään tietoa keinoista auttaa

• Lisätään tietoisuutta ammattilaisille 
suunnatuista yhteistyö- ja 
konsultaatiomahdollisuuksista

• Toimitaan HVA- ja YTA-alueilla + 
ammattilaisverkostoissa asiakkaiden rinnalla ja 
ilmiöiden erityisasiantuntijana (mm. MARAK ja 
HE-työryhmät, Väkivallan vastaisen työn 
verkosto eduskunnassa, NAPEn järjestöfoorumi)

• Rakennetaan tiiviimpiä yhteistyörakenteita 
asiakkaan auttamiseksi (mm. lastensuojelun 
kanssa)

• Levitetään vainoerityistä osaamista ETKL:n 
jäsenyhdistyksiin yhteistyötä tiivistäen ja 
mallintaen (koulutukset, työpajat)

• Ammattilaiskonsultaatiot ja työpariudet (tavoite 
30 kpl)

• Infot, koulutukset, seminaari
• Tukiryhmä
• Tavoite: kohdataan yhteistyöverkostoissa 600 

ammattilaista
TURVAISUUS

ERON JÄLKEISEN VÄKIVALLAN JA VAINON 
TUNNISTAMINEN PALVELUPROSESSEISSA 
PARANEE

AMMATTILAISTEN TIETOISUUS 
PALVELUISTAMME LISÄÄNTYY JA HE 
OSAAVAT OHJATA ASIAKKAITA 
PALVELUIHIMME 

ASIAKASYHTEISTYÖVERKOSTOT JA 
YHTEISTYÖN TEKEMINEN VAHVISTUU

TURVALLISUUS

TUKIKESKUS VARJO



• Lähisuhdeväkivaltatyön sosiaalityöntekijä 
(50%) jatkaa työtä lasten kanssa 
tehtävässä työssä sekä aikuisasiakkaiden 
vanhemmuustyössä.

• Lapsille lisätään tietoa kohdeilmiöstä ja 
avunsaannin mahdollisuuksista (asiakas-
ja jalkautuva työ)

• Vahvistetaan yhteistyötä 
lastensuojeluilmoituksia vastaanottavien 
tahojen kanssa asiakasperheiden 
auttamiseksi antaen tietoa kohdeilmiöistä 
(mm. näiden tahojen toiveiden 
kartoittaminen keskustellen ja niihin 
vastaaminen mahdollisuuksien mukaan)

• Etsitään uudenlaisia verkostoyhteistyön 
mahdollisuuksia

• Annetaan tietoa lasten oikeuksista sekä 
haastavasta asemasta eron jälkeisessä 
väkivallassa, vainossa ja haastavissa 
erotilanteissa ja tuodaan esiin 
muutostarpeita

TUEMME LASTEN AVUNSAANTIA ERON 
JÄLKEISEN VÄKIVALLAN JA VAINON 
TILANTEISSA

LASTEN KUULLUKSI TULEMINEN JA 
LAPSEN NÄKÖKULMAN ESILLE 
NOSTAMINEN JA TOIMIJUUS VAHVISTUVAT 

VAIKUTTAVA VERKOSTOPOHJAINEN 
YHTEISTYÖ LASTEN SUOJELEMISEKSI 
LISÄÄNTYY

TURVAISUUS

TURVALLISUUS

OSALLISUUS

TUKIKESKUS VARJO



• Lisätään valtakunnallisesti tietoa eron 
jälkeiseen väkivaltaan ja vainoon liittyvistä 
avunsaannin mahdollisuuksista

• Monimuotoinen viestintä, mm. some, 
kannanotot sekä verkosto- ja mediayhteistyö. 
Toteutetaan podcast-sarja yhdessä 
kokemusasiantuntijoiden kanssa.

• Hyödynnetään ja tuodaan esiin asiakkaiden 
kokemuspohjaista tietoa auttamis- ja 
kehittämistyössä

• Lisätään tiedon ja avun saavutettavuutta 
kääntämällä verkkosivut englanniksi.

• Kasvatetaan yhteistyöllä ymmärrystä 
maahanmuuttajataustaisten ja muiden 
vähemmistökulttuurien kokemuksista ja 
puuttumisen keinoista (mm. Familia, Didar). 
Jatketaan työtä näiden kohderyhmien 
tavoittamiseksi.

• Kehitetään digivainoa kokeneiden tukea 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa (esim. 
vertaistuelliset Tukitapaamiset, Naisten Linja)

TURVAISUUS

TIETO ERON JÄLKEISESTÄ 
VÄKIVALLASTA JA 
VAINOSTA ILMIÖNÄ SEKÄ 
AVUNSAANNIN 
MAHDOLLISUUKSISTA 
LISÄÄNTYY

TUKIKESKUS VARJO



• Lisätään ja jaetaan tietoa eron jälkeisestä 
väkivallasta ja vainosta sekä avun saannin 
mahdollisuuksista

• Tavoitetaan ammattilaisia, jotka ovat keskeisessä 
asemassa asiakkaiden auttamisessa, tarjotaan 
heille verkostoyhteistyötä, konsultaatioita ja 
asiantuntemusta 

• Jatketaan tutkimusyhteistyötä Lapin yliopiston 
(CAPUCS) ja Turun yliopiston (EBUSE) kanssa

• Jatketaan pakottavan kontrollin ilmiön esille 
tuomista monikanavaisesti

• Tehdään yhteistyötä oppilaitosten kanssa 
tulevien sote-ammattilaisten tavoittamiseksi 

• Kasvatetaan yhteistyöllä ymmärrystä 
maahanmuuttajataustaisten ja muiden 
vähemmistökulttuurien kokemuksista ja 
puuttumisen keinoista 

• Nostetaan esiin ja yhteiskunnalliseen 
keskusteluun niitä ongelmakohtia ja puutteita, 
jotka estävät tai hankaloittavat asiakkaiden 
avunsaantia ja jatkavat väkivallan kierteitä.

TURVAISUUS

ERON JÄLKEISEN 
VÄKIVALLAN JA 
VAINOAMISEN 
ENNALTAEHKÄISY JA 
SEURAUSTEN 
VÄHENTÄMINEN

ROHKEUS

TUKIKESKUS VARJO



• Tuetaan asiakkaiden, läheisten ja lasten 
osallisuutta antamalla heille tietoa ja 
mahdollistamalla vapaaehtoistoiminta

• Kokemuksellisuuden ääntä nostetaan esiin 
infoissa ja puheenvuoroissa sekä hyödynnetään 
asiakastyössä ja asiakkaille suunnatussa 
viestinnässä

• Kokijoiden mahdollisuus osallistua ja toimia 
vertaisena tai kokemustoimijana väkivaltatyössä 
osana toimintaamme selkiytyy ja vahvistuu. 

• Lisätään kokemustoimijoiden osallistumisen 
mahdollisuuksia asiakastyössä kehittämällä 
yksilötyön ja vertaisryhmien toimintamalleja

• Jatketaan kokemustoimijoiden perehdytys- ja 
tukikäytänteiden kehittämistä. 

• Tarjotaan Vaikuttajaryhmän toiminnassa olleille 
kokemustoimijoille ryhmän sijaan muunlaista 
vapaaehtoistyötä. 

• Toteutetaan podcast-sarja yhdessä 
kokemusasiantuntijoiden kanssa

• Tavoite: 20 vapaaehtoista /kokemusasiantuntijaa
TURVAISUUS

KANSALAISTOIMIJUUS 
VAHVISTUU JA 
KOKEMUSTOIMIJUUS ON 
LUONTEVA OSA  
TOIMINTAAMME

OSALLISUUS

TUKIKESKUS VARJO



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

VANHEMMUUS- JA MIESTEN 
ASEMA

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• Tapaamme vanhempia yksilö-, pari- ja 
perhetyöskentelyn keinoin 
vanhemmuuden teemoissa. 
Huomioimme myös isyyden tukemisen.

• Toteutamme eri laajuuksilla 
vertaisryhmiä, kuten: Kieppi 2x/vuosi, 
Kannustavan vuorovaikutuksen ryhmä 1-2 
x/vuosi, lisäksi tarpeesta nousten muita 
lyhyempiä ryhmiä esim. VoimaRyhmä, 
Tuhinaa ja tunteita, Perhepysäkki 
sekä Faija-klubi/Koppa

• Tuomme Eloisan perhevalmennuksen 
isäiltoihin kokemusisien äänen.

• Toteutamme lapset puheeksi -
keskusteluja tarpeen mukaan

• Tuemme 
yhteistyövanhemmuutta eroperheissä 
esimerkiksi Vanhemman neuvo -
menetelmällä

• Hyödynnämme LKK-osaamista 
perheprosesseissa

• Toiminta on suunnattu erityisesti 
varhaiseen vaiheeseen

VAHVISTAMME KEINOJA 
TOIMIA TURVALLISENA
VANHEMPANA 
ERILAISISSA 
ELÄMÄNTILANTEISSA

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus - ja Miesten asema



TURVAISUUS

MIESTEN KEINOT TOIMIA 
HAASTAVISSA 
ELÄMÄNTILANTEISSA 
VAHVISTUVAT, 
YKSINÄISYYDEN 
KOKEMUKSET VÄHENEVÄT

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus - ja Miesten asema

• Tapaamme miehiä ja tarvittaessa heidän 
läheisiään yksilö- ja parityöskentelyssä.

• Toteutamme vertaistukiryhmiä, joista osa 
tehdään yhteistyössä muiden toimijoiden 
kanssa, kuten Porinapiiri Virikkeen kanssa ja 
vankilaryhmät Violan sisäisellä yhteistyöllä. 
Uutena ryhmätoimintana lanseerataan 
luontopainotteinen vertaistukiryhmä 
miehille yksinäisyyden kokemuksen 
hälventämiseksi.

• Toiminnassa olevia ohjataan tarvittaessa 
muihin palveluihin ja voidaan toimia rinnalla 
tukihenkilönä.

• Toimimme myös tarvittaessa työparina 
yhteistyöverkoston asiantuntijoiden kanssa.

• Tavoite: kohtaamme 140 tukea tarvitsevaa 
miestä.



• Tarjoamme yksilö- ja parityöskentelyä 
parisuhteen hyvinvoinnin ja muutoksen 
sekä eropohdintojen teemoissa

• Järjestämme ryhmämuotoista 
erovertaistukea koulutettujen 
vertaisohjaajien pitämänä

• Osallistumme Eloisan alueen Eron 
ensiapupisteen päivystyksiin n.9x/vuosi 
sekä koordinoimme ajanvarausta

• Työskentelemme valtakunnallisessa Apua 
eroon -chatissä päivystäjinä

• Savutettavuuden varmistamiseksi 
toimimme monikanavaisesti. 
Yhteydenotto on mahdollista esim. 
puhelimitse, sähköpostilla, viestillä, 
yhteydenottolomakkeella tai sähköisen 
ajanvarauksen kautta tai tulemalla paikan 
päälle.

• Työskentelemme lähitapaamisin sekä 
etäyhteyksin

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus - ja Miesten asema

PARISUHTEEN 
HYVINVOINNIN JA 
MUUTOSTILANTEIDEN TUKI 
ON ALUEELLAMME 
HELPOSTI SAAVUTETTAVISSA

TURVAISUUS



• Jalkautuminen avoimiin kohtaamispaikkoihin 
koko Eloisan alueella noin 1x/kk. Tavoitteena 
toimintamme tietoisuuden lisääminen, 
kohderyhmän tarpeiden ja kokemuksellisen 
tiedon  kartoittaminen, sekä yhteistyön 
rakentaminen

• Tuomme verkostoyhteistyöhön ja 
vaikuttamiskanaviin kokemuksellista tietoa 
sekä kohderyhmissä tunnistettuja tarpeita.

• Ylläpidämme saavutettavuutta ja itse 
ohjautuvuutta toimintoihimme 
monikanavaisella viestinnällä ja markkinoinnilla. 
Markkinoimme toimintaamme myös 
yhteistyökumppaneidemme avulla.

• Toimimme alueen keskeisissä 
yhteistyöverkostoissa aktiivisesti, kuten 
kohtaamispaikka-, perhekeskus- ja 
eroauttamisen verkosto sekä miestyön- ja 
ammatillisten sotejärjestöjen verkosto

• Osallistumme paikallisiin lapsiperhetapahtumiin 
ja olemme näkyvästi mukana valtakunnallisilla 
teemaviikoilla, kuten vauva-, mielenterveys-, 
parisuhde- ja miestenviikolla.

• Miesten aseman 20-vuotisjuhlavuosi ja toiminta 
tuodaan näkyväksi erityisesti Miesten viikolla.

VANHEMMUUS - JA 
MIESTEN ASEMAN 
TOIMINTA ON ALUEEN 
YHTEISTYÖVERKOSTOISSA 
TUNNETTUA JA 
ARVOSTETTUA

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus - ja Miesten asema

TURVAISUUS

OSALLISUUS



• Vapaaehtoisten 
erovertaistukihenkilöiden tukeminen ja 
kouluttaminen on jatkuvaa toimintaa.

• Perhevalmennuksen isäillat 
toteutetaan kokemusisien kanssa ja heitä 
tuetaan omassa tehtävässään.

• Kiepin ja muidenkin vanhemmuutta tukevien 
ryhmien markkinoinnissa otetaan 
kokemustoimijuus vahvemmin mukaan, esim. 
kirje vanhemmalta vanhemmalle, 
jalkautumisissa mukana oleminen.

• Toiminnassa mukana olleille tarjotaan entistä 
vahvemmin mahdollisuutta tulla 
vapaaehtoistoimintaan mukaan ja toiminnan 
muotoja kehitetään, esim. vertaisohjaajuus 
ryhmissä.

• Toiminnassa mukana olevilla on mahdollisuus 
osallistua Miesten aseman 20-
vuotisjuhlavuoden suunnittelemiseen ja 
toteuttamiseen.

• Tuomme viestinnässä kokemuksellista 
näkökulmaa entistä vahvemmin esille.

VAPAAEHTOISTOIMINTA JA 
KOKEMUSTOIMIJUUS ON 
LUONTEVA OSA 
TOIMINTAAMME

ROHUS

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus - ja Miesten asema

OSALLISUUS



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

TALOUDELLISEN VÄKIVALLAN 
KOKIJAN TUKI -HANKE

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• Tehdään jalkautuvaa työtä ja toteutetaan 
tukipisteitä 2 kertaa kuukaudessa 
Mikkelissä ja Savonlinnassa kesään 2026 
asti. Syyskaudella 1 kertaa kuukaudessa. 
Sovitaan yhdessä yhteistyötahojen 
kanssa.

• Hankkeen yhteydenotto toimii yhdessä 
Violan yleisen ohjaus- ja 
neuvontapuhelimen sekä yhteisten 
somealustojen kanssa, joihin hankkeen 
työntekijät myös vastaavat. 

TURVAISUUS

KOKIJAT SAAVAT TUKEA JA 
OHJAUSTA MATALALLA 
KYNNYKSELLÄ “YHDEN 
YHTEYDENOTON 
PERIAATTEELLA”

TALOUDELLISEN 
VÄKIVALLAN KOKIJAN 
TUKI –HANKE



• Toteutetaan ennaltaehkäiseviä, tietoa ja työkaluja 
tarjoavia tilaisuuksia ammattilaisille
 Vuonna 2026 järjestetään infotilaisuuksia ja 

käytännön perehdytyksiä.
 Suunnitellaan ja sovitaan järjestämisestä 

yhteistyötahojen kanssa ja toteutetaan 
työpajamuotoisia tilaisuuksia.

• Kehitetään yhdessä ammatillisen verkoston 
kanssa monialainen toimintatapa, joka kokoaa 
taloudellisen väkivallan kokijan tarvitseman avun 
järjestöistä ja julkisista palveluista yhdeksi 
kokonaisuudeksi.

• Toimintatapa kuvataan toimintamalliksi, ja sitä 
voidaan levittää muuhun moniammatilliseen 
työskentelyyn ja muille alueille 

• Toimitaan ammattilaisten osaajaverkostossa, joka 
syventää taloudellisen väkivallan kokijan 
auttamisen ja monialaisen työskentelyn 
osaamista hanketyön aikana.
 Tapaamisia 2 kertaa ja lisäksi vapaamuotoisia 

tapaamisia 2-4 kertaa.

AMMATTILAISTEN TIETO 
JA YMMÄRRYS 
KOKIJAN AUTTAMISEN 
KEINOISTA LISÄÄNTYY JA 
KOKIJAN AVUN SAANTI 
HELPOTTUU

TALOUDELLISEN 
VÄKIVALLAN KOKIJAN 
TUKI –HANKE

TURVALLISUUS



• Yksilöllinen psykososiaalinen 
voimaantumisen prosessi ja rinnalla 
kulkeva, kokonaisvaltaisen tuen 
toteutumisen varmistava tuki
 Hanketyöntekijän tehtävä prosessissa 

on toimia kokijan rinnalla ja varmistaa 
tuen ja palveluiden oikea-aikaisuus ja 
kokonaisvaltaisen tuen toteutuminen. 

 Kokijan koko prosessi sisältää 
hanketyöntekijän tilanneselvittelyjen, 
tukipalvelujen kokoamisen ja rinnalla 
kulkevan tuen lisäksi hankkeen 
yhteistyökumppaneilta tarjottavaa 
tukea ja palvelua.

• Vertaisryhmä Savonlinnassa
• Oma polku –valmennus

TURVAISUUS

KOKIJAN OMAT 
VOIMAVARAT JA ARJEN 
TOIMINTAKYKY VAHVISTUU

TALOUDELLISEN 
VÄKIVALLAN KOKIJAN 
TUKI -HANKE

TURVAISUUS



• Kokijalle mahdollistetaan 
kokemustoimijana ja vapaaehtoisena 
toimiminen oman tilanteen tasaannuttua. 

• Kokemustoimijoille järjestetään 2 
tukitapaamista.

• Yksilötyöskentelyssä tuetaan kokijan 
mahdollisuuksia tasavertaiseen 
mahdollisuuteen olla osallisena opiskelu-
ja työelämässä sekä kokea olevansa 
yhteiskunnassa arvokas ihminen.

• Vertaistukiryhmä toteutetaan 
Savonlinnassa keväällä 2026

• Kuntouttavana toimintana toteutetaan 
Mun polku –valmennus syksyllä 2026

TURVAISUUS

KOKIJAN OSALLISUUDEN 
JA VAIKUTTAMIS-
MAHDOLLISUUKSIEN 
TUNNE SEKÄ 
TULEVAISUUDEN USKO 
VAHVISTUU

OSALISUUS

TALOUDELLISEN 
VÄKIVALLAN KOKIJAN 
TUKI -HANKE

TURVAISUUS

TURVALLISUUS

OSALLISUUS



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖN 
AVAINHENKILÖMALLI (LÄHDE) -
HANKE

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• Luodaan koulutuksen ja tuen suunnitelma 
avainhenkilöille. 

• Koulutetaan avainhenkilöiden 
lähiesihenkilöitä avainhenkilöiden työn 
ymmärtämisessä yhteistyössä Eloisan 
kanssa. Esihenkilöiden 
perehdytyskoulutuksia järjestetään viisi 
kertaa vuoden aikana.

• Avainhenkilöille tarjotaan säännöllisesti 
väkivaltatyön asiantuntijan koordinoimia 
konsultaatiotapaamisia työn tueksi. 

• Tehdään palvelukuvauksia jo toimivien 
avainhenkilöiden työstä.

• Luodaan tilannekuva avainhenkilöiden 
sijoittumisesta. 

• Koulutetaan uusia avainhenkilöitä 
kohdennetusti niihin organisaatioihin ja 
niille alueille joissa ei ole vielä 
avainhenkilötoimintaa. Yksi koulutusryhmä 
keväällä ja yksi ryhmä syksyllä.

LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖN 
AVAINENKILÖMALLI (LÄHDE) -
HANKE

AVAINHENKILÖMALLI 
LAAJENEE ETELÄ-SAVON 
ALUEELLA JA 
KOULUTUKSEN SISÄLLÖT 
KEHITTYVÄT 

TURVALLISUUS



• Kehitetään koulutuksen sisältöjä 
seksuaaliväkivallan sekä tekijän 
kohtaamisen osion osalta. 

• Lisäksi kontaktoidaan seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöjärjestö arvioimaan 
koulutuksen sisältöä tämän ryhmän 
näkökulmasta.

• Uudet avainhenkilöt saavat kehitetyt 
sisällöt omassa koulutuksessaan ja jo 
olemassa oleville avainhenkilöille 
toteutetaan teemallisia tapaamisia.

• Vuonna 2026 teematapaamisten aiheina 
perehtyminen tekijän kohtaamisen 
uudistettuun sisältöön sekä Varsinais-
Suomen alueella kehitetyn 
seksuaaliväkivallan paketin testaus.

TURVAISUUS

AVAINHENKILÖKOULUTUK -
SESSA VAHVISTUVAT TEKIJÄN 
SEKÄ SEKSUAALI- JA 
SUKUPUOLIVÄHEMMISTÖJEN 
KOHTAAMISEN NÄKÖKULMAT

LÄHISUHDEVÄKIVALTATYÖN 
AVAINENKILÖMALLI (LÄHDE) 
-HANKE



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

LASTEN JA NUORTEN 
VÄKIVALLATON KOULU JA ARKI -
HANKE

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• Viimeiset hankevetoiset 5.–6.-luokkalaisille 
suunnatut MVP-pilotit pilottikouluilla viedään 
loppuun alkuvuoden 2026 aikana. 

• MVP-pilottien juurruttaminen osaksi 
pilottikoulujen arkea käynnistyy syksyllä 2026. 
Luodaan kouluttautumismalli ohjeistuksilla ja 
materiaaleilla koulujen käyttöön sekä ollaan 
koulun henkilöstön tukena pilottituntien 
toteuttamisessa.

• MVP-mentoritoiminta käynnistetään Ristiinan 
koululla vapaaehtoisten oppilaiden 
perehdyttämisellä sekä kiinnostuneiden 
henkilökunnan jäsenten kouluttamisella. 
Mentoritoiminta pyritään linkittämään osaksi 
koulun väkivallatonta arkea.

• Yläkoululaisten turvallisuuskahvilatoiminnan 
juurtumista pilottikouluille sekä toiminnan 
käynnistämistä alueen muille kouluille tuetaan 
laatimalla materiaalia toivottuihin teemoihin, 
järjestämällä Teams-perehdytyksiä sekä antamalla 
tarvittaessa tukea käytännön toteutukseen.

• Mahdolliset vierailut kouluilla turvallisuus- / 
väkivallaton toimintakulttuuri-teemalla

VÄKIVALLATON 
TOIMINTAKULTTUURI 
KOULUSSA SEKÄ 
ERILAISISSA LASTEN JA 
NUORTEN 
KASVUYMPÄRISTÖISSÄ 
VAHVISTUU

LASTEN JA NUORTEN 
VÄKIVALLATON KOULU 
JA ARKI -HANKE

TURVALLISUUS

OSALLISUUS



• Teemme yksilötyötä väkivaltaa 
kohdanneiden lasten, nuorten ja heidän 
läheistensä kanssa

• Teemme vanhemmuustyötä ja koko 
perheen kanssa työskentelyä
 LKK-työskentely erityisenä 

menetelmänä
• Tehdään yhteistyötä verkostoissa, jotta 

lapsia, nuoria ja heidän läheisiään 
saadaan ohjattua työskentelyyn

• Tuetaan haastavassa asemassa olevia 
lapsia tai nuoria esim. lisäämällä 
ympärillä toimivien aikuisten 
väkivaltatietoisuutta sekä kohtaamisen 
taitoja 

• Osallistutaan aktiivisesti 
verkostotyöskentelyyn lapsen, nuoren ja 
hänen perheensä näkökulman esille 
tuomiseksi

TURVAISUUS

VAKAVIEN VÄKIVALTA-
TILANTEIDEN VAIKUTUKSET 
LIEVENTYY JA YKSILÖKOHTAISEN 
TAUSTAN HUOMIOIMINEN 
LAPSEN, NUOREN JA HEIDÄN 
PERHEIDENSÄ PSYKOSOSIAALI-
SESSA TUESSA LISÄÄNTYY

LASTEN JA NUORTEN 
VÄKIVALLATON KOULU 
JA ARKI-HANKE

TURVALLISUUS

OSALLISUUS



• Lasten ja nuorten turvan kokemuksen 
vahvistaminen esim. tukemalla 
ammattilaisten kohtaamisen taitoja sekä 
lisäämällä heidän väkivaltatietouttaan ja 
puuttumisen keinoja

• Lapsille / nuorille / ammattilaisille 
suunnattuihin tapahtumiin osallistumista. 
Näiden tarkoitus on lisätä osallistujien 
väkivaltatietoisuutta ja madaltaa kynnystä 
hakeutua tarvittaessa avun piiriin. 

• Mahdollisuus järjestää nuorille 
suunnattuja turvalliseen seurusteluun ja 
koettuun seksuaaliväkivaltaan liittyviä 
vertaisryhmiä yhteistyössä 
avopalveluiden kanssa.

• Hankkeen lopputapahtuman / 
lopputapahtumien suunnitteleminen ja 
järjestäminen pilottikoulujen oppilaille, 
heidän läheisilleen ja koulujen 
henkilökunnalle.

TURVAISUUS

LASTEN JA NUORTEN 
VÄKIVALTATIETOISUUS JA 
TURVALLISUUDEN TUNNE 
LISÄÄNTYVÄTHEIDÄN 
ARJESSAAN JA 
KASVUYMPÄRISTÖSSÄÄN

LASTEN JA NUORTEN 
VÄKIVALLATON KOULU 
JA ARKI -HANKE

TURVALLISUUS



TOIMINTASUUNNITELMA
2026

VOIMAA JA VALOA ELÄMÄÄN 
-HANKE

VIOLA – väkivallasta vapaaksi ry



• 1.1.-30.4.2026 välisenä aikana tavoitellaan 
hankkeeseen 17 uutta osallistujaa (157 
kokonaistavoite)

• Yksilöllinen tukityöskentely jatkuu 2/2026 asti
• Mun Polku –valmennus x1
• Taideryhmä Virta –vertaisryhmä x1
• Minun tarinani -ryhmä, jossa hankkeen 

toimintaan osallistuneet tuottavat omia 
kokemustarinoita eri menetelmin hankkeen 
päätöstapahtuman "näyttelyyn".

• Kokemuskehittäjät ovat mukana 
suunnittelemassa ja toteuttamassa hankkeen 
päätöstapahtumaa kuntalaisille.

• Ammattilaisille suunnatussa hankkeen 
päätöstapahtumassa tulee olemaan esillä 
kokemustarinoita sekä tilaisuudessa tullaan 
kuulemaan kaksi kokemustarinaa.

• Hankkeen raportoinnissa/toiminnan 
kuvaamisessa nostetaan esille osallistuneiden 
ääntä. TURVAISUUS

YKSILÖLLINEN TUKI, 
VERTAISTUKI SEKÄ 
OSALLISUUS EDISTÄÄ 
OSALLISTUJIEN 
HYVINVOINTIA JA 
VOIMAVAROJA

VOIMAA JA VALOA 
ELÄMÄÄN -HANKE

OSALLISUUS

ROHKEUS



• Ammatillisten sote-järjestöjen verkoston 
toiminnan tukemiseksi kootaan yhteinen 
vuosikello ja sovitaan säännölliset 
tapaamiset.

• Verkoston toiminta kuvataan toiminnan 
vahvistamiseksi.

• Tuetaan sote-järjestöjä yhteistoiminnan 
muotojen ja toimintatapojen löytämisessä 
ja vahvistamisessa mm. somenäkyvyys ja 
tapahtumat.

• Tuetaan sote-järjestöjen yhteistoimintana 
järjestöjen kesäpuhelimen 2026 
mahdollistamista

• Sote-järjestöjen sekä muiden toimijoiden 
yhteistoiminnallisten vertaisryhmien 
mahdollistaminen: Löydä Oma Tarinasi, 
VoimaRyhmä, Yksinhuoltajien ryhmä, 
Mun Polku -valmennus

TURVAISUUS

AMMATILLISTEN SOSIAALI-
JA TERVEYSALAN 
JÄRJESTÖJEN 
VERKOSTOITUMINEN JA 
YHTEISTOIMINTA 
VAHVISTUU

ROHKEUS

VOIMAA JA VALOA 
ELÄMÄÄN -HANKE
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