TOIMINTASUUNNITELMA
2026

Strategiset paamaarat
Toiminnan tavoitteet
Toimenpiteet ja mittarit

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




VISIO 2025-2027

ETKL:
JOKAINEN ON TURVASSA

VIOLA:
VARMISTAMME TURVALLISET

LAHISUHTEET KAIKILLE




INHIMILLISYYS

TYOTAMME

O H J AAV AT OSALLISUUS
ARVO'T

TURVALLISUUS

OIKEUDENMUKAISUUS




Turvallisuus kaikissa lahisuhteissa,
lahisuhdevakivalta vahenee ja sen
haittoihin saa apua.

Lapsen oikeudet ja apu ovat ensisijaisia.

Perheiden emotionaalinen, sosiaalinen ja
taloudellinen koyhyys vahenee.,
Huomioimme tydssamme koko perheen.

Kokemustieto, ammatillinen osaaminen ja
tutkimuksellinen tieto yhdistyvat
tyossamme.

Vapaaehtoistoiminta ja
kokemuspohjainen tyoskentely ovat
vahvasti mukana toiminnassamme.

Olemme toivottu kumppani ja teemme
mielellamme yhteistyota.

Tyoyhteisossamme on turvallista ja
mieluisaa tyoskennella.

MEILLE KESKEISIA

STRATEGISIA
PERIAATTEITA

INHIMILLISYYS

TURVALLISUUS

OIKEUDENMUKAISUUS

OSALLISUUS

Menestyksemme nojaa
siihen, etta...

v Teemme osaamisemme tunnetubsi

" Johdamme tiedolla [, 7

v Rakennamme kumppanuutta ja yhtendisyytta
v Toimimme sosiaalisesti ja ekologisesti kestavasti




Toimintamme mahdollistajat 2026

 Stea 1031276 €

« ESR+312583 €

 Etela- Savon hyvinvointialue 85 000 €
« Kunnat ja muut 20 236 €

Kumppanuudet 2026

« Avustusperusteinen kumppanuus Etela-

Savon hyvinvointialueen kanssa
lahisuhdevakivaltatyossa ja
perhekeskustoiminnassa.

« Ammatillisten sote-jarjestojen konsortio
ja verkosto Etela-Savossa toiminta- ja
hankeyhteistyo.

« Hankeyhteistyokumppanit rahoitus +
sisalto: THL, Eloisa, Mikkelin kaupunki.

« Lukuisia hankeyhteistyokumppaneita:
Etela-Savon kunnat, ETKL, Talous- ja
velkaneuvonta E-S, Turun yliopisto jne.

ETSIMME AHKERASTI
UUSIA RAHOITUKSIA JA
RAKENNAMME
KUMPPANUUKSIA AVUN
JA TOIMINTAMME
KEHITTYMISEN
MAHDOLLISTAMISEKSI

OSALLISUUS




Helpotamme saavutettavuutta ja
itseohjautuvuutta tarjoamalla erilaisia
matalankynnyksen ja suoran yhteydenoton ja
asioinnin mahdollisuuksia.

Jalkaudumme ja teemme kohtaavaa tyota
kohtaamispaikoissa ja toimintaamme liittyvissa
tapahtumissa ja verkostoissa.

Viestinta on tarkea osa kaikkia Violan
tyomuotoja ja hankkeita. Viestimme yhdessa ja
aktiivisesti omilla nettisivuilla ja somekanavissa.
Hyodynnamme toiminnassa ja kuvauksissa
myOs muita digitaalisia alustoja (PTV, sahkoinen
perhekeskus, hyvinvointitarjotin ja lahella.fi).
Viestintaa ohjaa ja tukee Viestintatyorynman
tavoitteellinen toiminta ja vuosikello. Viestinnan
painopisteena vuonna 2026 ovat
tuloksellisuuden ja kokemuksellisuuden
nakokulmat.

Osallistumme ETKL:n Viestinnan verkostoihin ja
tyopajoihin.

OLEMME NAKYVASTI
ESILLA JA AKTIIVISIA ERI
KANAVISSA JA
YHTEISTYOSSA

INHIMILLISYYS

TURVALLISUUS

Turvallisuus kaikissa
ldheisissa ihmissuhteissa
vahvistuu ja ldhisuhde-

vakivalta vahenee.

OIKEUDENMUKAISUUS

OSALLISUUS




Vapaaehtoisten ja jdsenten hankintaa KANSALAISTOIMIJUUS

tehostetaan tapahtumissa ja somekanavilla.

Saannollisesti kokoontuva kansalaistoiminnan VAHVlSTUU JA JATKUU

kollektiivi seka vapaaehtoisen polku

tyontekijoiden tyovalineena tukevat yhdistyksen YHDlS | Y KSEN

kansalaistoimintaa.
Vapaaehtoisten vertaistuki, virkistaytyminen ja TOI M I N NASSA
kiittaminen mahdollistetaan saannollisesti
toteutuvien Kiitoskuppiloiden avulla ja Suomen
kulttuurirahaston rahoittaman hankkeen
toiminnoissa.

Vapaaehtoisten perehtymisen ja koulutusten
mahdollisuuksia lisataan. Toteutetaan
Kokemustoimijakoulutus vuonna 2026.
Kansalaistoiminnan tilastointia vahvistetaan ja
se tuodaan tarkeaksi osaksi yhdistyksen muuta
tilastointia (ohjeistukset ja perehdytykset
tyontekijoille)

Osallistutaan ETKL:n kansalaistoiminnan
kehittamoihin ja verkostoihin.

OSALLISUUS

Turvallisuus kaikissa
ldheisissa ihmissuhteissa
vahvistuu ja ldhisuhde-
vakivalta vahenee.

INHIMILLISYYS




Erilaiset kysely- ja seurantatiedot
Vaikuttavuus esiin -mittari
» Yksilo-, rynma- ja ohjaus- ja
neuvontakyselyt
ETKL tyomuotokohtaiset palautelomakkeet

Hyvinvoinnin eri osa-alueiden muutoksia
kuvaavat mittarit (vaihtelevat eri tydmuodoissa)

Yhteistyokumppaneiden antama palaute
Itsearviointimenetelmat

Monialainen arviointityopaja
Kokemustoimijoiden tuottama tieto tuloksista

TOIMINTAMME TULOKSIA
KUVAAVAT MITTARIT JA
ARVIOINTIMENETELMAT

OSALLISUUS

INHIMILLISYYS




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

LAHISUHDEVAKIVALTATYO

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




 Innovoidaan entisten rinnalle uusia, toimivia

yhteydenotto- ja tiedottamiskanavia
madaltamaan itsenaista palveluihin
hakeutumista.

« Avun piiriin, yksilotyohon ja ryhmiin, tavoitellaan
40 lasta ja nuorta.

- Mahdollistetaan LKK-perheprosesseja 2-3.

« Tuetaan vanhemmuutta yksilotyona ja tarpeen

mukaan myos ryhmana.

 Toteutetaan laheisille 2 tiedollista infoa.

- Tehdaan tyopari- ja verkostotyota lasten, nuorten
ja perheiden kanssa toimijoiden kesken,
jalkaudutaan ja osallistutaan perheiden
tapahtumiin.

« Tehdaan yhteistyota Violan hankkeiden, Zonta-
jarjeston ja ETKL:n Vakivallattomuuden tukijat -
hankkeen kanssa.

 Kiinnitetaan erityista huomiota sisarus- ja
seurusteluvakivaltaan.

ALUEEMME LAPSET, NUORET
JA PERHEET OVAT TIETOISIA
LAHISUHDEVAKIVALTATYON
PALVELUISTA JA SAAVAT APUA
LAHISUHDEVAKIVALTAAN
MATALALLA KYNNYKSELLA

LAHISUHDEVAKIVALTATYO

Ensi- ja turvakotien liiton
strategia 2024-2027




- Pidetaan ylla saavutettavuutta erilaisten
yhteydenottokanavien kautta.

 Lahitapaamisten lisaksi jalkaudutaan ja tarjotaan
etayhteysmahdollisuuksia.

e Asiakkuuteen hakeutumisen madaltamiseksi

levitetaan tietoa tyoskentelyn sisallosta eri
kanavissa.

 Tavoitellaan 200 asiakasta yksiloty6hon ja ryhmiin
ja lisaksi tarjotaan apua laheisille.

« Kaytetaan Turvallisille raiteille (TR) —ohjelmaa
tekijatyossa.

« Huomioidaan paritapaamisten kriteerit
tyoskentelyssa.

« Ollaan mukana Apua vakivaltaan -chatissa (4h/kk x
2 tyontekijaa).

« Mahdollistetaan kokemusasiantuntija- ja
vertaisohjaajatoiminta.

» Tehdaan yhteistyota Violan sisalla ja LAHDE -
hankkeen ja julkisten palvelujen kanssa.

« Tehdaan verkostotyoskentelya.

MATALAN KYNNYKSEN
LAHISUHDEVAKIVALTA-
TYON PALVELUT OVAT
TIEDOSSA JA
SAAVUTETTAVISSA
ALUEELLAMME

LAHISUHDEVAKIVALTATYO

OSALLISUUS




« Koulutetuille kokemustoimijoille
jarjestetaan jo tehdyn pilotin pohjalta
perehdytys lahisuhdevakivaltatyossa
toimimisesta.

- Mahdollistetaan ja innovoidaan erilaisia
tapoja osallistua vapaaehtoistoimintaan.
« Kullekin kokemustoimijalle on nimetty
oma tyontekija ja he saavat tukea
vapaaehtoisuuteensa.

« Kokemuksellisuuden aanta nostetaan

esiin infoissa ja puheenvuoroissa seka
hyodynnetaan asiakastyossa ja asiakkaille
suunnatussa viestinnassa.

KOKEMUSTOIMIJUUS
VAHVISTUU
LAHISUHDEVAKIVALTA-
TYOSSA

LAHISUHDEVAKIVALTATYO

Vertais- ja kokemustoiminta

sekd kansalaisjdrjestdidentiteetti
vahvistuvat. Ammatillinen
osaaminen ja vapaaehtois-
toiminta toimivat tiiviisti
yhdessa.

OIKEUDENMUKAISUUS

OSALLISUUS




Tietoa lahisuhdevakivallasta tuotetaan eri
kanavia hyodyntaen seka osallistumalla TIETO

erl tapantumiin. LAHISUHDEVAKIVALTA-

Jalkautuvassa tyossa kohdataan 600

henkilod. ILMIOSTA LISAANTYY

Tarjotaan verkostotoimijoille
konsultaatiomahdollisuuksia matalalla
Kynnyksella.

Jaetaan asiantuntijuuttamme, kehitamme
ja hankimme uutta tietoa:

» tekemalla yhteistyota Violan eri
hankkeiden kanssa

» osallistumalla alueellisiin ja kansallisiin
tyoryhmiin seka kehittamistyohon
» osallistumalla tutkimuksiin seka

hyodyntamalla omassa tyossa LAHISUHDEVAKIVALTATYO
viimeisimpia tutkimustuloksia. INHIMILLISYYS

Olemme haluttu ja tunnettu
kumppani hyvinvointialueilla

ja kunnissa. Erilaista osaamista

ja digitaalisia mahdollisuuksia
yhdistavd apumme tavoittaa kaiken-

I ikdiset ja eri kulttuuritaustaiset.
— N

TURVALLISUUS

OIKEUDENMUKAISUUS

OSALLISUUS




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

TUKIKESKUS VARIJO

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




Yksilotyo, vertaisryhmat, ohjaus ja neuvonta ERON JALKEISEN VAKIVALLAN JA

kaikille osapuolille: kokijat, lapset, laheiset ja

tekijat (tavoite 220 kokijaa/tekijaa seka 25 VAINON KOHTEENA ELAVIEN
E.Stka.‘/lahe.'s.t"’t)” vl o PERHEIDEN KOKEMUS

iskinarviointi ja turvallisuussuunnittelu,
verkostotapaagnisetja moniammatillinen TURVALLISUUDESTA VAHVISTUU,
yhteistyd asiakkaankvelc’jkokstoissa (tavoite 90 ASIAKKAIDEN TOIMINTAKYKY

ttilaista), tio, ..

sgrﬁsm'rﬁhsui{yposy OeaUKaatio PA_F_{ANEE JA HEILLA ON KEINOJA
Apua vakivaltaan -chat (2-3 vuoroa/kk) El:AA MAHDOLUSlMMAN )
Pyritaan tavoittamaan laheisia sek3 TAYSIPAINOISTA ELAMAA VAINOSTA
maahanmuuttajataustaisia ja muiden JA VAKIVALLASTA HUOLIMATTA

kulttuurivahemmistojen edustajia

Avun saatavuutta kehitetaan levittamalla
tietoa palvelusta valtakunnallisesti

Kehitetaan vertaistuellista toimintaa TUKIKESKUS VARJO
lisaamalla kokemustoimijoiden osallistumista
yksilotyohon ja vertaisryhmiin

Yhteistyo Kuopion ensikotiyhdistyksen
kanssa, paikallisen asiakastyon SEEEREEEEEEEEE

mahdollistaminen uudella alueella (Pohjois-
Savo) INHIMILLISYYS

TURVALLISUUS




Vahvistetaan ammattilaisverkostoissa
kohdeilmioiden erityispiirteiden tunnistamista ja
ymmarrysta, lisataan tietoa keinoista auttaa
Lisataan tietoisuutta ammattilaisille
suunnatuista yhteistyo- ja
konsultaatiomahdollisuuksista

Toimitaan HVA- ja YTA-alueilla +
ammattilaisverkostoissa asiakkaiden rinnalla ja
iImididen erityisasiantuntijana (mm. MARAK ja
HE-tyoryhmat, Vakivallan vastaisen tyon
verkosto eduskunnassa, NAPEnN jarjestofoorumi)
Rakennetaan tiiviimpia yhteistyorakenteita
asiakkaan auttamiseksi (mm. lastensuojelun
kanssa)

Levitetaan vainoerityista osaamista ETKL:n
jasenyhdistyksiin yhteistyota tiivistaen ja
mallintaen (koulutukset, tyopajat)
Ammattilaiskonsultaatiot ja tyopariudet (tavoite
30 kpl)

Infot, koulutukset, seminaari

Tukiryhma

Tavoite: kohdataan yhteistyoverkostoissa 600
ammattilaista

ERON JALKEISEN VAKIVALLAN JA VAINON
TUNNISTAMINEN PALVELUPROSESSEISSA
PARANEE

AMMATTILAISTEN TIETOISUUS
PALVELUISTAMMELISAANTYY JA HE
OSAAVAT OHJATA ASIAKKAITA
PALVELUIHIMME

ASIAKASYHTEISTYOVERKOSTOT JA
YHTEISTYON TEKEMINEN VAHVISTUU

TUKIKESKUS VARJO

TURVALLISUUS

OIKEUDENMUKAISUUS
INHIMILLISYYS




Lahisuhdevakivaltatyon sosiaalityontekija
(50%) jatkaa tyota lasten kanssa
tehtavassa tyossa seka aikuisasiakkaiden
vanhemmuustyossa.

Lapsille lisataan tietoa kohdeilmiosta ja
avunsaannin mahdollisuuksista (asiakas-
ja jalkautuva tyo)

Vahvistetaan yhteistyota
lastensuojeluilmoituksia vastaanottavien
tahojen kanssa asiakasperheiden
auttamiseksi antaen tietoa kohdeilmioista
(mm. naiden tahojen toiveiden
kartoittaminen keskustellen ja niihin
vastaaminen mahdollisuuksien mukaan)

Etsitaan uudenlaisia verkostoyhteistyon
mahdollisuuksia

Annetaan tietoa lasten oikeuksista seka
haastavasta asemasta eron jalkeisessa
vakivallassa, vainossa ja haastavissa
erotilanteissa ja tuodaan esiin
muutostarpeita

TUEMME LASTEN AVUNSAANTIA ERON
JALKEISEN VAKIVALLAN JA VAINON
TILAN TEISSA

LASTEN KUULLUKSI TULEMINEN JA
LAPSEN NAKOKULMAN ESILLE
NOSTAMINEN JA TOIMIJUUS VAHVISTUVAT

VAIKUTTAVA VERKOSTOPOHJAINEN
YHTEISTYO LASTEN SUOJELEMISEKSI
LISAANTYY

TUKIKESKUS VARJO

INHIMILLISYYS

TURVALLISUUS

OIKEUDENMUKAISUUS

OSALLISUUS



Lisataan valtakunnallisesti tietoa eron
jalkeiseen vakivaltaan ja vainoon liittyvista
avunsaannin mahdollisuuksista
Monimuotoinen viestinta, mm. some,
kannanotot seka verkosto- ja mediayhteistyo.
Toteutetaan podcast-sarja yhdessa
kokemusasiantuntijoiden kanssa.
Hyodynnetaan ja tuodaan esiin asiakkaiden
kokemuspohjaista tietoa auttamis- ja
kehittamistyossa

Lisataan tiedon ja avun saavutettavuutta
kaantamalla verkkosivut englanniksi.
Kasvatetaan yhteistyolla ymmarrysta
maahanmuuttajataustaisten ja muiden
vahemmistokulttuurien kokemuksista ja
puuttumisen keinoista (mm. Familia, Didar).
Jatketaan tyota naiden kohderyhmien
tavoittamiseksi.

Kehitetaan digivainoa kokeneiden tukea

yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa (esim.

vertaistuelliset Tukitapaamiset, Naisten Linja)

TIETO ERON JALKEISESTA
VAKIVALLASTA JA
VAINOSTA ILMIONA SEKA
AVUNSAANNIN
MAHDOLLISUUKSISTA

LISAANTYY

TUKIKESKUS VARJO

OIKEUDENMUKAISUUS Ensi- ja turvakotien liiton
strategia 2024-2027

TURVALLISUUS
Lapsen oikeudet toteutuvat
padtoksissad sekd kiytannoissd o
ja vauva- ja lapsiperheiden #
sosiaalinen, emotio-

INHIMILLISYYS

naalinen ja taloudellinen
% e ’
kéyhyys vihenee.




Lisataan ja jaetaan tietoa eron jalkeisesta ERON JALKE'SEN

vakivallasta ja vainosta seka avun saannin

mahdollisuuksista VAKlVALLAN JA

Tavoitetaan ammattilaisia, jotka ovat keskeisessa

asemassa asiakkaiden auttamisessa, tarjotaan VAlNOAMlSEN

heille verkostoyhteistyota, konsultaatioita ja

asiantuntemusta ENNALTAEHKAISY JA

Jatketaan tutkimusyhteistyota Lapin yliopiston

(CAPUCS) ja Turun yliopiston (EBUSE) kanssa SEURAUSTEN
Jatketaan pakottavan kontrollin ilmion esille A A

tuomista rFT)wonikanavaisesti VAHENTAMINEN
Tehdaan yhteistyota oppilaitosten kanssa

tulevien sote-ammattilaisten tavoittamiseksi

Kasvatetaan yhteistyolla ymmarrysta
maahanmuuttajataustaisten ja muiden

vahemmistokulttuurien kokemuksista ja TUKIKESKUS VARJO

o , . ROHKEUS _ |
Nostetaan esiin ja yhteiskunnalliseen e e
keskusteluun niita ongelmakohtia ja puutteita, g ey e el T
jotka estavat tai hankaloittavat asiakkaiden yhdistavé apumme tavoittaa kaiken-

. . . ol . . o) oo ikdiset ja eri kulttuurit aiset.
avunsaantia ja jatkavat vakivallan kierteita. set ja eri kutttuuritaust




Tuetaan asiakkaiden, laheisten ja lasten
osallisuutta antamalla heille tietoa ja
mahdollistamalla vapaaehtoistoiminta

Kokemuksellisuuden aanta nostetaan esiin
infoissa ja puheenvuoroissa seka hyodynnetaan
asiakastyossa ja asiakkaille suunnatussa
viestinnassa

Kokijoiden mahdollisuus osallistua ja toimia
vertaisena tai kokemustoimijana vakivaltatyossa
osana toimintaamme selkiytyy ja vahvistuu.

Lisataan kokemustoimijoiden osallistumisen
mahdollisuuksia asiakastyossa kehittamalla
yksilotyon ja vertaisryhmien toimintamalleja

Jatketaan kokemustoimijoiden perehdytys- ja
tukikaytanteiden kehittamista.

Tarjotaan Vaikuttajaryhman toiminnassa olleille
kokemustoimijoille ryhman sijaan muunlaista
vapaaehtoistyota.

Toteutetaan podcast-sarja yhdessa
kokemusasiantuntijoiden kanssa

Tavoite: 20 vapaaehtoista /kokemusasiantuntijaa

KANSALAISTOIMIJUUS
VAHVISTUU JA
KOKEMUSTOIMIJUUS ON
LUONTEVA OSA
TOIMINTAAMME

TUKIKESKUS VARJO

OSALLISUUS

Vertais- ja kokemustoiminta

sekd kansalaisjdrjestdidentiteetti
vahvistuvat. Ammatillinen
osaaminen ja vapaaehtois-
toiminta toimivat tiiviisti
yhdessa,




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

VANHEMMUUS- JA MIESTEN
ASEMA

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




" Tapaamme vanfempia hsic- prt VAHVISTAMME KEINOJA
e O kemisen TOIMIA TURVALLISENA
e sl VANHEMPANA

o oroltuicsn i 2 ERILAISISSA

Yysmpa L i, yomanynmi ELAMANTILANTEISSA

seka Faija-klubi/Koppa

« Tuomme Eloisan perhevalmennuksen

isailtoihin kokemusisien aanen.

« Toteutamme lapset puheeksi -

keskusteluja tarpeen mukaan

e Tuemme VARHAINEN TUKI

« Hyodynnamme LKK-osaamista

« Toiminta on suunnattu erityisesti TURVALLISUUS

yhteistyovanhemmuutta eroperheissa Vanhemmuus - ja Miesten asema
esimerkiksi Vanhemman neuvo -
menetelmalla

OIKEUDENMUKAISUUS

INHIMILLISYYS

perheprosesseissa

varhaiseen vaiheeseen




« Tapaamme miehia ja tarvittaessa heidan

laheisiaan yksilo- ja parityoskentelyssa.

« Toteutamme vertaistukiryhmia, joista osa

tehdaan yhteisty6ssa muiden toimijoiden
kanssa, kuten Porinapiiri Virikkeen kanssa ja
vankilaryhmat Violan sisaisella yhteistyolla.
Uutena rynmatoimintana lanseerataan
luontopainotteinen vertaistukiryhma
miehille yksinaisyyden kokemuksen
halventamiseksi.

« Toiminnassa olevia ohjataan tarvittaessa

muihin palveluihin ja voidaan toimia rinnalla
tukihenkilona.

« Toimimme myos tarvittaessa tyoparina

yhteistyoverkoston asiantuntijoiden kanssa.

 Tavoite: kohtaamme 140 tukea tarvitsevaa

miesta.

MIESTEN KEINOT TOIMIA
HAASTAVISSA
ELAMANTILANTEISSA
VAHVISTUVAT,
YKSINAISYYDEN
KOKEMUKSET VAHENEVAT

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus -ja Miesten asema

INHIMILLISYYS

OIKEUDENMUKAISUUS

TURVALLISUUS




« Tarjoamme yksilo- ja parityoskentelya
parisuhteen hyvinvoinnin ja muutoksen
seka eropohdintojen teemoissa

 Jarjestamme rynmamuotoista
erovertaistukea koulutettujen
vertaisohjaajien pitamana

e (Osallistumme Eloisan alueen Eron

ensiapupisteen paivystyksiin n.9x/vuosi
seka koordinoimme ajanvarausta

« Tyoskentelemme valtakunnallisessa Apua
eroon -chatissa paivystajina

o Savutettavuuden varmistamiseksi

toimimme monikanavaisesti.
Yhteydenotto on mahdollista esim.
puhelimitse, sahkopostilla, viestilla,
yhteydenottolomakkeella tai sahkoisen
ajanvarauksen kautta tai tulemalla paikan
paalle.

« Tyoskentelemme lahitapaamisin seka
etayhteyksin

PARISUHTEEN

HYVINVOINNIN JA
MUUTOSTILANTEIDEN TUKI
ON ALUEELLAMME

HELPOSTI SAAVUTETTAVISSA

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus -ja Miesten asema

OIKEUDENMUKAISUUS

Ensi- ja turvakotien liiton
strategia 2024-2027

TURVALLISUUS

INHIMILLISYYS




Jalkautuminen avoimiin kohtaamispaikkoihin
koko Eloisan alueella noin 1x/kk. Tavoitteena
toimintamme tietoisuuden lisaaminen,
kohderyhman tarpeiden ja kokemuksellisen
tiedon kartoittaminen, seka yhteistyon
rakentaminen

Tuomme verkostoyhteistyohon ja
vaikuttamiskanaviin kokemuksellista tietoa
seka kohderyhmissa tunnistettuja tarpeita.

Yllapidamme saavutettavuutta ja itse
ohjautuvuutta toimintoihimme
monikanavaisella viestinnalla ja markkinoinnilla.
Markkinoimme toimintaamme myos
yhteistyokumppaneidemme avulla.

Toimimme alueen keskeisissa
yhteistyoverkostoissa aktiivisesti, kuten
kohtaamispaikka-, perhekeskus- ja
eroauttamisen verkosto seka miestyon- ja
ammatillisten sotejarjestojen verkosto

Osallistumme paikallisiin lapsiperhetapahtumiin
ja olemme nakyvasti mukana valtakunnallisilla
teemaviikoilla, kuten vauva-, mielenterveys-,
parisuhde- ja miestenviikolla.

Miesten aseman 20-vuotisjuhlavuosi ja toiminta
tuodaan nakyvaksi erityisesti Miesten viikolla.

VANHEMMULUS - JA
MIESTEN ASEMAN
TOIMINTA ON ALUEEN
YHTEISTYOVERKOSTOISSA
TUNNETTUA JA
ARVOSTETTUA

VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus -ja Miesten asema

OSALLISUUS

Olemme haluttu ja tunnettu
kumppani hyvinvointialueilla

ja kunnissa. Erilaista osaamista

ja digitaalisia mahdollisuuksia
yhdistavd apumme tavoittaa kaiken-

OIKEUDENMUKAISUUS

ikdiset ja eri kulttuuritaustaiset.

INHIMILLISYYS




Vapaaehtoisten

eropvertaistukihenkilc‘jiden tukeminen ja VAPAAEHTOISTOIMINTA JA
kouluttaminen on jatkuvaa toimintaa.

Perhevalmennuksen isaillat KOKEMUSTOIMIJUUS ON
toteutetaan kokemusisien kanssa ja heita

tuetaan omassa tehtavassaan. J LUONTEVA OSA

Kiepin ja muidenkin vanhemmuutta tukevien TOlMlNTAAMME

rynmien markkinoinnissa otetaan
Kokemustoimijuus vahvemmin mukaan, esim.
Kirje vanhemmalta vanhemmalle,
jalkautumisissa mukana oleminen.

Toiminnassa mukana olleille tarjotaan entista
vahvemmin mahdollisuutta tulla
vapaaehtoistoimintaan mukaan ja toiminnan

muotoja kehitetaan, esim. vertaisohjaajuus
ryhmissa. VARHAINEN TUKI
Vanhemmuus -ja Miesten asema

Toiminnassa mukana olevilla on mahdollisuus
osallistua Miesten aseman 20-
vuotisjuhlavuoden suunnittelemiseen ja
toteuttamiseen. OSALLISUUS

Tuomme viestinnassa kokemuksellista
nakokulmaa entista vahvemmin esille. INHIMILLISYYS

Vertals- ja kokemustolminta

sekd kansalaisjirjestdidentitestti
vahwistuvat, Ammatillinen
osaaminen ja vapasehtols-
tobmints toimivat thiviistd
yhdessl,




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

TALOUDELLISEN VAKIVALLAN
KOKIJAN TUKI -HANKE

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




« Tehdaan jalkautuvaa tyota ja toteutetaan
tukipisteita 2 kertaa kuukaudessa
Mikkelissa ja Savonlinnassa kesaan 2026
asti. Syyskaudella 1 kertaa kuukaudessa.
Sovitaan yhdessa yhteistyotahojen
kanssa.

« Hankkeen yhteydenotto toimii yhdessa
Violan yleisen ohjaus- ja
neuvontapuhelimen seka yhteisten
somealustojen kanssa, joihin hankkeen
tyontekijat myos vastaavat.

KOKIJAT SAAVAT TUKEA JA
OHJAUSTA MATALALLA
KYNNYKSELLA “YHDEN
YHTEYDENOTON
PERIAATTEELLA”

TALOUDELLISEN
VAKIVALLAN KOKIJAN
TUKI -HANKE

INHIMILLISYYS

OIKEUDENMUKAISUUS




Toteutetaan ennaltaehkaisevia, tietoa ja tyokaluja
tarjoavia tilaisuuksia ammattilaisille

» Vuonna 2026 jarjestetaan infotilaisuuksia ja
kaytannon perehdytyksia.
» Suunnitellaan ja sovitaan jarjestamisesta

yhteistyotahojen kanssa ja toteutetaan
tyOpajamuotoaisia tilaisuuksia.

Kehitetaan yhdessa ammatillisen verkoston
kanssa monialainen toimintatapa, joka kokoaa
taloudellisen vakivallan kokijan tarvitseman avun
jarjestoista ja julkisista palveluista yhdeksi
kokonaisuudeksi.

Toimintatapa kuvataan toimintamalliksi, ja sita
voidaan levittaa muuhun moniammatilliseen
tyoskentelyyn ja muille alueille

Toimitaan ammattilaisten osaajaverkostossa, joka
syventaa taloudellisen vakivallan kokijan
auttamisen ja monialaisen tyoskentelyn
osaamista hanketyon aikana.

» Tapaamisia 2 kertaa ja lisaksi vapaamuotoisia
tapaamisia 2-4 kertaa.

AMMATTILAISTEN TIETO
JA YMMARRYS

KOKIJAN AUTTAMISEN
KEINOISTA LISAANTYY JA
KOKIJAN AVUN SAANTI
HELPOTTUU

TALOUDELLISEN
VAKIVALLAN KOKIJAN
TUKI -HANKE

TURVALLISUUS
Turvallisuus kaikissa
OIKEUDENMUKAISUUS ldheisissa ihmissuhteissa
vahvistuu ja lahisuhde-

vakivalta vihenee.

INHIMILLISYYS




* Yksilollinen psykososiaalinen
voimaanturr?isgn prosessi ja rinnalla KOKIJAN OMAT
kulkeva, kokonaisvaltaisen t
toteutumisen varmistava tuki - VOIMAVARAT JA ARJEN
» Hanketyontekijan tehtava prosessissa
on toimyia kokijJan rinnalla jg varmistaa TOIMINTAKYKY VAHVISTUU

tuen ja palveluiden oikea-aikaisuus ja
kokonaisvaltaisen tuen toteutuminen.

» Kokijan koko prosessi sisaltaa
hanketyontekijan tilanneselvittelyjen,
tukipalvelujen kokoamisen ja rinnalla
kulkevan tuen lisaksi hankkeen
yhteistyokumppaneilta tarjottavaa
tukea ja palvelua.

« Vertaisryhma Savonlinnassa

* Oma polku -valmennus TAFOUDELLISEN

VAKIVALLAN KOKIJAN
TUKI -HANKE

OIKEUDENMUKAISUUS

Turvallisuus kaikissa
ldheisissa ihmissuhteissa
vahvistuu ja lahisuhde-

TURVALLISUUS

vakivalta vihenee.

INHIMILLISYYS




« Kokijalle mahdollistetaan

kokemustoimijana ja vapaaehtoisena

toimiminen oman tilanteen tasaannuttua.

« Kokemustoimijoille jarjestetaan 2
tukitapaamista.

 Yksilotyoskentelyssa tuetaan kokijan
mahdollisuuksia tasavertaiseen

mahdollisuuteen olla osallisena opiskelu-

ja tyoelamassa seka kokea olevansa
yhteiskunnassa arvokas ihnminen.

« Vertaistukirynma toteutetaan
Savonlinnassa kevaalla 2026

« Kuntouttavana toimintana toteutetaan

Mun polku -valmennus syksylla 2026

KOKIJAN OSALLISUUDEN
JA VAIKUTTAMIS
MAHDOLLISUUKSIEN
TUNNE SEKA
TULEVAISUUDEN USKO
VAHVISTUU

TALOUDELLISEN
VAKIVALLAN KOKIJAN
TUKI -HANKE

TURVALLISUUS

OIKEUDENMUKAISUUS

Vertais- ja kokemustoiminta

sekd kansalaisjdrjestbidentiteetti

vahvistuvat. Ammatillinen

osaaminen ja vapaaehtois-
OSALLISUUS toiminta toimivat tiiviisti

yhdessa.




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

LAHISUHDEVAKIVALTATYON
AVAINHENKILOMALLI (LAHDE) -
HANKE

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




Iésgi%?]aer:]tﬁgill?et.uksen ja tuen suunnitelma AVAINHENKILOMALLI
Koulutetaan avainhenkildiden L AAJENEE ETELASAVON

lahiesihenkiloita avainhenkiloiden tyon

ymmartamisessa yhteistyossa Eloisan ALU EELLA JA

kanssa. Esihenkildiden

perehdytyskoulutuksia jarjestetaan viisi KOULUTU KSEN SISALLOT

kertaa vuoden aikana.

AvainhenkilGille tarjotaan saannollisesti KEH ITTYVAT

vakivaltatyon asiantuntijan koordinoimia
konsultaatiotapaamisia tyon tueksi.

Tehdaan palvelukuvauksia jo toimivien
avainhenkiloiden tyosta.

Luodaan tilannekuva avainhenkiloiden

Sijoittumisesta. LAHISUHDEVAKIVALTATYON

Koulutetaan uusia avainhenkiloita AVAINENKILOMALLI (LAHDE) -
kohdennetusti niihin organisaatioihin ja ANKE
n||||e aIueiIIejoissa ej oIe Vlela TURVALLISUUS

avainhenkilotoimintaa. Yksi koulutusryhma
kevaalla ja yksi rynma syksylla.

Turvallisuus kaikissa
ldheisissa ihmissuhteissa
vahvistuu ja lahisuhde-

vakivalta vihenee.

OIKEUDENMUKAISUUS




« Kehitetaan koulutuksen sisaltoja

seksuaalivakivallan seka tekijan
kohtaamisen osion osalta.

 Lisaksi kontaktoidaan seksuaali- ja

sukupuolivahemmistojarjesto arvioimaan
koulutuksen sisaltéa taman ryhman
nakokulmasta.

« Uudet avainhenkilot saavat kehitetyt

sisallot omassa koulutuksessaan ja jo
olemassa oleville avainhenkiloille
toteutetaan teemallisia tapaamisia.

« Vuonna 2026 teematapaamisten aiheina

perehtyminen tekijan kohtaamisen
uudistettuun sisaltdon seka Varsinais-
Suomen alueella kehitetyn
seksuaalivakivallan paketin testaus.

AVAINHENKILOKOULUTUK -
SESSA VAHVISTUVAT TEKIJAN
SEKA SEKSUAAL1 JA
SUKUPUOLIVAHEMMISTOJEN
KOHTAAMISEN NAKOKULMAT

LAHISUHDEVAKIVALTATYON
AVAINENKILOMALLI (LAHDE)
-HANKE

TURVALLISUUS

INHIMILLISYYS




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

LASTEN JA NUORTEN
VAKIVALLATON KOULU JA ARKI -
HANKE

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




Viimeiset hankevetoiset 5.-6.-luokkalaisille A
suunnatut MVP-pilotit pilottikouluilla viedaan VAKIVALLATON
loppuun alkuvuoden 2026 aikana. TOIMINTAKU LTTUURI

MVP-pilottien juurruttaminen osaksi

pilottikoulujen arkea kdynnistyy syksylla 2026. KOULUSSA SEKA

Luodaan kouluttautumismalli ohjeistuksilla ja

materiaalei Ia"kogIUJen kayttc.)on.seka.ollaan ERlLAlSlSSA LASTEN JA

koulun henkiloston tukena pilottituntien

toteuttamise;sg. | ) | N UORTEN

MVP-mentoritoiminta kaynnistetaan Ristiinan

koululla vqpa.aeht_oiste.n qppilaiden | KASVUYM PARISTO'SSA

perehdyttamisella seka kiinnostuneiden

henkildkunnan jasenten kouluttamisella. VAHVISTUU
Mentoritoiminta pyritaan linkittamaan osaksi
koulun vakivallatonta arkea.

Ylakoululaisten turvallisuuskahvilatoiminnan {',AA‘T'(T&X'L&T'\';,\?ECT)ETU

juurtumista pilottikouluille seka toiminnan JA ARKI-HANKE

Kaynnistamista alueen muille kouluille tuetaan

aatimalla materiaalia toivottuihin teemoihin, OSALLISUUS

jarjestamalla Teams-perehdytyksia seka antamalla S
tarvittaessa tukea kaytannon toteutukseen. TURVALLISUUS e

vakivalta vihenee.

Mahdolliset vierailut kouluilla turvallisuus- /
vakivallaton toimintakulttuuri-teemalla




Teemme yksilotyota vakivaltaa
kohdanneiden lasten, nuorten ja heidan
laheistensa kanssa

Teemme vanhemmuustyota ja koko
perheen kanssa tyoskentelya

» LKK-tyOskentely erityisena
menetelmana

Tehdaan yhteistyota verkostoissa, jotta
lapsia, nuoria ja heidan laheisiaan
saadaan ohjattua tyoskentelyyn
Tuetaan haastavassa asemassa olevia
lapsia tai nuoria esim. lisaamalla
ymparilla toimivien aikuisten
vakivaltatietoisuutta seka kohtaamisen
taitoja

Osallistutaan aktiivisesti
verkostotyoskentelyyn lapsen, nuoren ja

hanen perheensa nakokulman esille
tuomiseksi

VAKAVIEN VAKIVALTA-
TILANTEIDEN VAIKUTUKSET
LIEVENTYY JA YKSILOKOHTAISEN
TAUSTAN HUOMIOIMINEN
LAPSEN, NUOREN JA HEIDAN
PERHEIDENSA PSYKOSOSIAALI
SESSA TUESSA LISAANTYY

LASTEN JA NUORTEN
VAKIVALLATON KOULU
JA ARKI-HANKE

INHIMILLISYYS

OSALLISUUS

TURVALLISUUS



 Lasten ja nuorten turvan kokemuksen
vahvistaminen esim. tukemalla
ammattilaisten kohtaamisen taitoja seka
lisaamalla heidan vakivaltatietouttaan ja
puuttumisen keinoja

 Lapsille / nuorille / ammattilaisille
suunnattuihin tapahtumiin osallistumista.
Naiden tarkoitus on lisata osallistujien
vakivaltatietoisuutta ja madaltaa kynnysta
hakeutua tarvittaessa avun piiriin,

« Mahdollisuus jarjestaa nuorille
suunnattuja turvalliseen seurusteluun ja
koettuun seksuaalivakivaltaan liittyvia
vertaisryhmia yhteistydssa
avopalveluiden kanssa.

« Hankkeen lopputapahtuman /

opputapahtumien suunnitteleminen ja
jarjestaminen pilottikoulujen oppilaille,
neidan laheisilleen ja koulujen
nenkilokunnalle.

LASTEN JA NUORTEN
VAKIVALTATIETOISUUS JA
TURVALLISUUDEN TUNNE
LISAANTYVATHEIDAN
ARJESSAAN JA
KASVUYMPARISTOSSAAN

LASTEN JA NUORTEN
VAKIVALLATON KOULU
JA ARKI-HANKE

Ensi- ja turvakotien liiton
TURVALLISUUS strategia 2024-2027

OIKEUDENMUKAISUUS




TOIMINTASUUNNITELMA
2026

VOIMAA JA VALOA ELAMAAN
-HANKE

VIOLA — vakivallasta vapaaksi ry




1.1.-30.4.2026 valisena aikana tavoitellaan
hankkeeseen 17 uutta osallistujaa (157
kokonaistavoite)

Yksilollinen tukityoskentely jatkuu 2/2026 asti
Mun Polku -valmennus x1
Taideryhma Virta -vertaisryhma x1

Minun tarinani -ryhma, jossa hankkeen
toimintaan osallistuneet tuottavat omia
kokemustarinoita eri menetelmin hankkeen
paatostapahtuman "nayttelyyn".

Kokemuskehittajat ovat mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa hankkeen
paatostapahtumaa kuntalaisille.

Ammattilaisille suunnatussa hankkeen
paatostapahtumassa tulee olemaan esilla
kokemustarinoita seka tilaisuudessa tullaan
kuulemaan kaksi kokemustarinaa.

Hankkeen raportoinnissa/toiminnan
kuvaamisessa nostetaan esille osallistuneiden
aanta.

YKSILOLLINEN TUKI,
VERTAISTUKI SEKA
OSALLISUUS EDISTAA
OSALLISTUJIEN
HYVINVOINTIA JA
VOIMAVAROJA

VOIMAA JA VALOA
ELAMAAN -HANKE

OSALLISUUS

ROHKEUS

Vertais- ja kokemustoiminta

sekd kansalaisjdrjestdidentiteetti
vahvistuvat. Ammatillinen
osaaminen ja vapaaehtois-
toiminta toimivat tiiviisti
yhdessa.




« Ammatillisten sote-jarjestojen verkoston
toiminnan tukemiseksi kootaan yhteinen
vuosikello ja sovitaan saannolliset
tapaamiset.

 Verkoston toiminta kuvataan toiminnan

vahvistamiseksi.

e Tuetaan sote-jarjestdja yhteistoiminnan

muotojen ja toimintatapojen loytamisessa
ja vahvistamisessa mm. somenakyvyys ja
tapahtumat.

« Tuetaan sote-jarjestojen yhteistoimintana

jarjestojen kesapuhelimen 2026
mahdollistamista

« Sote-jarjestojen seka muiden toimijoiden

yhteistoiminnallisten vertaisryhmien
mahdollistaminen: Loyda Oma Tarinasi,
VoimaRyhma, Yksinhuoltajien rynma,
Mun Polku -valmennus

AMMATILLISTEN SOSIAALI-
JA TERVEYSALAN
JARJESTOJEN
VERKOSTOITUMINEN JA
YHTEISTOIMINTA
VAHVISTUU

VOIMAA JA VALOA
ELAMAAN -HANKE

ROHKEUS

Olemme haluttu ja tunnettu -
kumppani hyvinvointialueilla

ja kunnissa. Erilaista osaamista

ja digitaalisia mahdollisuuksia
yhdistavd apumme tavoittaa kaiken-

ikdiset ja eri kulttuuritaustaiset.
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